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From the Shire President: Pauline 
Bantock 

Local Containers for 
Change Member numbers 

accepting donations 

Calingiri Primary School P&C Associa on—C10344336 

Yerecoin Primary School P&C Associa on—C10283746 

Bolgart Primary School P&C Associa on—C10324137 

Mogumber Outback Club—C10671492 

Gillingarra Sport & Recrea on Club—C10291910 

Calingiri Sports Club—C10232342 

Council is currently in the caretaker period as we progress through the Shire of Victoria 

Plains local government elec on.  This new requirement means Council cannot deals with 

certain ma ers un l a er the elec on, hence our September mee ng was a rather quick one.   

The mee ng did give me the opportunity to make a few acknowledgements.   

We have four Councillors with a term that expires this month.   

Cr Clarke, Cr Kelly, Cr O’Brien and myself, Cr Bantock.  

Our Deputy President, Councillor Neville Clarke, has informed the Shire he will re re at the end of his term. On behalf of  

Council and the en re community across Victoria Plains, I thank you for giving your  me, efforts and experience to the Shire 

over the last eight years. Thank you for passionately filling the Deputy President role during two of those years. On a personal 

level, I sincerely thank Cr Clarke for providing support to me during my  me as Shire President and helping me share the  

workload.  

I would also like to thank Councillors Gary O’Brien and Cr Jim Kelly for their dedica on to the Shire. Thank you for pu ng in the 

me and effort during your recent terms serving the Victoria Plains Shire.  

I wish everyone well during the local government elec on process.  

Council also had the opportunity to wish our Shire CEO a very Happy Birthday last month. Sean spent his birthday preparing for 

the September council mee ng and advising Council through the agenda.  

We say thank you to Deputy CEO Colin Ashe, who took on the role as Ac ng CEO while Sean took a few days leave.  

Kind Regards, 

Cr. Pauline Bantock  
Shire President 
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From the Chief Executive  
Officer: Sean Fletcher 

Newsle er submissions are due by  

4:00pm on the last Friday of the month. 

All submissions to be emailed to:  

candice.watson@victoriaplains.wa.gov.au 

Late submissions may not be accepted. 

Ordinary  

Council Meeting 
 Will be held 

Wednesday 

25th October 2023 
Commencing at 2:00pm in the  

Calingiri Council Chambers 

October will see a new Council for the Shire made up of three con nuing councillors and 
two returning/newly elected councillors. At the same  me, the Shire’s wards will be 
abolished, with a new district wide system in place represented by the Council of five. Staff 
and I are very much looking forward to what the future holds with the new Council. 

Local government reforms con nue to unfold with recent changes requiring the vote at 
Council mee ngs clearly stated and the names of the elected members are clearly recorded on which way they voted. 

I recently met with the Yued Elders Advisory Commi ee to discuss ma ers regarding local clan heritage and culture and the 
need for the Shire to work with the respec ve aboriginal groups and persons. It was a very frui ul mee ng that has seen our 
local aboriginal elders agree to par cipate in Shire ac vi es and projects going forward.   

I also had the opportunity to a end, with Council, Local Government Week. This year, this very important local government 
event was opened by the Premier. Among the many presenta ons that we a ended, we found ourselves being updated on the 
possibili es of Ar ficial Intelligence (AI) and where it is heading. We also a ended sessions on the housing crisis and what it 
really means to have strategic vision. I also a ended the Suppliers Showcase which had all the latest plant and equipment on 
show, including the new EV charging sta ons. The focus of this event was very much on asset management and the  
improvements undertaken to the procurement (purchasing) process in local government. 

Discussions with Caravel Minerals at both Council and CEO level have been ongoing in recent  mes including the status of the 
proposed copper mine project at Lake Ninan and the proposed water pipeline from the Gillingarra Bore Field to service the 
mine. The Shire was asked by the EPA to make comment on the dra  environmental scoping document, which it has now done. 
Caravel Minerals also briefed Council prior to the September Council mee ng on the copper project. It is expected that the EPA 
public submission period regarding the copper project will be in the second half of next year.    

Staff con nue to deliver services at much improved levels and as Colin and Silvio’s updates show, the key projects are being 
rolled out in accordance with the Strategic Community Plan (soon to be The Council Plan) and 23/24 Budget.   

The above aside, I also managed to have a few days off with my family and to celebrate a very important anniversary and  
birthday. They are only one day apart!    

Kind Regards, 

Sean Fletcher 
Chief Execu ve Officer  
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From the Deputy Chief  
Executive Officer: Colin Ashe 

Kind Regards, 
Colin Ashe 
Deputy Chief Execu ve Officer  

Like most local authori es, July and Aug does not a ract significant capital  
expenditure un l rate income and external sources of income hit the bank account. There is 
always a fine balance to ensure there is enough opera onal funding at the commencement of 
the financial year but, now being in full swing, the shire is well and truly progressing much of the 
ac vi es and outcomes listed in the budget 23‐24. 

Annual Financial Report 22‐23 

During Sep 2023 the shire’s auditor conducted a site visit undertaking sample tes ng of transac ons, reviewing adherence to 
policies and processes and interviewing staff for compliance. There con nues to be off site sampling and queries, along with 
other mandatory audits required for acqui al of grants but, informal comments from the auditors indicated no adverse  
findings. 

All things being equal – we should have the Audited Financial Report 22‐23 by Nov 2023. 

Finance: 

As men oned no ng there is li le to report for Oct 2023 in terms of capital ac vi es, some progress was made in: 

 

Of note, major road construc on is underway in Sep 23 for the Mogumber Yarawindah Road and consequently a high level of 
expenditure will be reflected in the coming months along with some Plant Replacement in accordance with the program. 

Strategic Planning: 

Ini al appointment with a consultant specialising in Recrea on Management Planning has occurred and key stakeholders such 
as Progress Associa ons and Spor ng Groups will be engaged in the coming months to formulate the plan. Comple on of the 
plan will take about four months and this will be a key corner piece in the shires long term planning. Along with a number of 
shire staff who will assist, I am very excited to commence this engagement and be ready for implementa on in 2024‐25.  

Enterprise Resource Planning Opera ng System: 

Project planning is well underway for implementa on with Customer Service set to go live in Nov 23 and Records  
Management in Jan 24. The system will replace the aging current shire system which is well overdue and bring it into  
contemporary ICT, becoming significantly more efficient in how we operate and deliver service.  

The Shire has also transi oned from fixed wireless to fibre at the office – fixed wireless general only allows for speeds of 25 
Mbps whereas Fibre is currently configured for 100 Mbps and can go up to 1000 Mbps. What does all this ICT jargon mean? – 
high speeds means less drop outs, wai ng for connec ons (the buffering we all have experienced at some stage wai ng for a 
program to load) and increased security (look out – AI is also coming!) 

Finally – 7‐14 Oct 2023 is WA Mental Health Week ‐ This year’s theme is emphasizing the importance of looking a er ourselves 
and focusing on our body, mind, and environment. I would encourage you to take some  me out for yourself to reflect on how 
you are going mentally and if you are struggling – talk to someone.  

Ac vity  Cost ($)  Status 

Carani East Road (Blackspot Funding)  37,850  In Progress 

Calingiri Cemetery Entry Signage  9,853  In Progress 

Bolgart Ablu on Block  39,070  In Progress 
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Kind regards, 

Silvio Brenzi 

Manager ‐ Works 

From the Manager—Works and  
Services: Silvio Brenzi 

Since commencement on the 18th September the following has been completed on  
the Mogumber Yarrawinda Road 

 Average 500 meters full width of stabilisa on (2% GP Cement). See images. 

 Commenced at 13.95SLK with 150mm gravel overlay. 

 Iden fied 3 areas of concern with current materials in the exis ng road. These have been removed and repaired to the 
new specifica ons. This will con nue through the en re length of works as it progresses. 

 Two culverts at the Cocking Rd intersec on installed prior to stabilisa on works. One 900mm on the East side and one 
450mm on the West side. The larger diameter takes all the water off the hill and the smaller 450mm directs a smaller catch‐
ment to the North side of Mogumber rd. 

 Sealing works are planned for the last week of October. 
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From the Community  
Development Officer: Katrina 
Humphries 

The Goomalling to Yerecoin Art Trail finished at the end of September. We had a  

great display of artwork from our local ar sts who did manage to sell a few of their pieces. 

The Piawaning Expo was held on the 2nd of September which the Shire a ended by having a gazebo there 

with some promo onal materials and frisbees with our logo on, to hand out to the kids. We had a great day out seeing  

everyone enjoying themselves at a family event within our Shire. Well done to The Piawaning Expo on another great event. 

The Shire contributed, through our community grants funding, towards their fireworks display that were held that night, and 

what a spectacular display they put on. 

Kind Regards, 
Katrina Humphries  
Community Development Officer 
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October is Children’s Week: a na onal event just for children! 

Here in WA, the celebra ons are as big as our state. Every community is invited to get into the spirit of the fes vi‐
es to celebrate, play and discover together. Children’s Week takes place across a week‐long program of events, 

held around the fourth Wednesday of October every year. 

Children’s Week is a week dedicated to celebra ng children, promo ng the Rights of the Child as proclaimed by 
the United Na ons in 1954 and to remind us of our responsibility to advocate for children as ci zens and their right 

to a posi ve childhood. Meerilinga has 
been the proud convener of Children’s 
Week in Western Australia since 1985, the 
first year it was celebrated in Australia. We 
have been delighted to contribute to the 
increased understanding and recogni on of 
the Rights of the Child.  

Children’s Week is an opportunity for the 

community to engage in a variety of  

family‐friendly ac vi es that facilitate,  

support and encourage children and their 

families to play, learn and grow together. 
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