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Kind Regards, 

Cr. Pauline Bantock  
Shire President 

From the Shire President: Pauline 
Bantock 

 

Council is pleased to see the adopƟon of the 23‐24 budget via a unanimous  

decision at the July Council MeeƟng. A large amount of work has been put into the 

budget preparaƟons, giving Council a clear posiƟon and vision for the road ahead.  

I look forward to joining the Shire’s Management Team to showcase our budget plans via our community budget 

presentaƟons. I really encourage you to come along to a presentaƟon event.  

Council has approved a large capital works program totalling $8,879,057, a 24% increase from the 22/23 budget to 

address program slippage.  

$7,200,780 in Road ConstrucƟon 

$227,000 Land and Buildings 

$978,274 Plant and Equipment 

$47,000 Furniture and Equipment 

$426,003 Other Infrastructure  

The shire has been extremely proacƟve in seeking grant funding to reduce the burden on the rate base, this 

includes. 

$3,714,216 Wheatbelt Secondary Freight Network 

$1,020,991 plus $556,974 in Aglime Route funding 

$285,320 Blackspot Funding 

$381,412 Local Roads and Community Infrastructure Program Ph 4  

$220,007 Local Roads and Community Infrastructure Program Ph 4B  

$624,422 Roads to Recovery (includes carry over funding) 

$615,943 Regional Road Group (RRG) 

$230,785 E‐waste grant 

$89,667 Piawaning DesalinaƟon Project 

In the lead up to the new Budget, Council also undertook a review of our raƟng strategy. The Shire has now  

implemented differenƟal raƟng for Mining. The objecƟve of the strategy is to generate revenue to support the 

large investment made in roads and road drainage infrastructure to service mining acƟviƟes and reflects the extra 

maintenance required to ensure a minimum level of serviceability above that normally required.  

Our Shire Staff are proud to release the rate guide and package. You will find more informaƟon about the budget in 

your package, along with handy guides on bushfire safety and an updated business and community directory.  

I would like to thank our community for guiding Council through the budget process. It’s your input into the Shire’s 

community strategic plan which helps direct our prioriƟes and future vision.  
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From the Chief Executive  
Officer: Sean Fletcher 

In my last arƟcle, I menƟoned the local government elecƟons  
for the Shire, which, all being well, will be held on Saturday 21, October 2023.  
Further to what the Shire has adverƟsed so far regarding the elecƟon, I can  
provide some further informaƟon: 

OPTIONAL PREFERENTIAL VOTING 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OpƟonal preferenƟal voƟng means you are not required to provide all preferences in casƟng your vote. 

Benefits 

OpƟonal preferenƟal voƟng means that to be elected you need to either achieve a majority of votes in the count 
for a single vacancy or a quota of votes where there is more than one vacancy to be filled. As a result, the 
 candidates elected are more representaƟve of the majority of voters. 

Under the current first‐past‐the‐post voƟng system candidates have been elected with as liƩle as 4.71% of the 
vote. 

Councils will be more representaƟve of the majority of voters with greater opportuniƟes for a diversity of 
 representaƟon and views on council. 

ElecƟon process impacts 

The process of the elecƟon will remain the same, the key difference being how you complete your vote on your 
ballot paper, instead of Ɵcking a box or boxes, you will number a box or boxes. 

MulƟple vacancy elecƟons under opƟonal preferenƟal voƟng will require addiƟonal steps where preferences need 
to be distributed. 

The Shire for this elecƟon is using the CountWA computer system as the Western Australian Electoral Commission 
is conducƟng our elecƟon. 

How‐to‐vote cards 

As with current state and federal elecƟons, it’s the candidate’s decision to issue a how‐to‐vote card as part of their 
elecƟon campaign. 

Swapping of preferences 

There will be no ‘group voƟng Ɵckets’ in this voƟng system.  

A candidate could suggest preferences for another candidate on their campaign material. However, it is ulƟmately 
you as the voter who decide where, if anywhere, you want your preferences to go. 
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Continued on from the Chief  
Executive Officer: Sean Fletcher 

Kind Regards, 

Sean Fletcher 
Chief ExecuƟve Officer  

Single vacancy elecƟons 

Under the opƟonal preferenƟal voƟng system, a candidate will need the support of a majority of voters to be 
 elected. In order to achieve this, if no candidate has a majority of the first preferences, the lowest placed 
 candidate would be eliminated and their preferences would be distributed to the voter’s next most preferred  
candidate. This is the same allocaƟon of preferences that occurs in elecƟons for the LegislaƟve Assembly and 
House of RepresentaƟves. 

As a result, the elected candidate is the most preferred candidate of a majority of voters.  

MulƟple vacancy elecƟons 

Where the elecƟon is for a two or more councillors, under the opƟonal preferenƟal voƟng system, the councillors 
elected will be representaƟve of a proporƟon of the vote by achieving a quota of vote. This is the same as elecƟons 
for the LegislaƟve Council and Senate. Where a candidate has more votes than this quota, their excess votes will be 
distributed at a reduced value according to their voter preferences, if any. Likewise, if no candidate has met the 
quota, the lowest placed candidate is eliminated and their voter preferences are then given to the next most 
 preferred candidate, if any. 

For example, where four councillors need to be elected, the quota for elecƟon is 20%+1 of the vote. This means 
that the councillors that are elected will be representaƟve of 80% of voters preferences. 

As a result, councils will be more representaƟve of a wider range of community views. 

SOME MATTERS TO NOTE RE THE ELECTION PROCESS 

Returning Officer 

As the Shire is using the WA Electoral Commission, a returning officer has been appointed to run the elecƟon. I 
would expect the returning officer to be available for candidates and to provide other informaƟon towards the end 
of August. 

Caretaker Policy 

The Shire has in place a caretaker policy. From next year, a caretaker period will be applicable to all local  
governments throughout WA. For the Shire, the caretaker period commences from the close of candidate  
nominaƟons, which is Thursday 7 September 2023.  

During this Ɵme, significant decisions cannot be made. Some examples include: 

 Engaging in maƩers regarding the CEO; 

 Commiƫng to undertake significant expenditure or acƟons, that in the CEO’s opinion are significant to the 
Shire’s operaƟons, strategic objecƟves or have a significant impact on the community. Significant expenditure 
means expenditure that exceeds the Shire’s Budget material variances which are 10% or $10,000; 

 AdopƟng or significantly changing a policy, service or service level; 

 Planning maƩers; 

 MaƩers regarding an emergency are exempt.     

Candidate InformaƟon Session 

A candidate informaƟon webinar is being held on Monday, 14 August 2023 at 6PM. A link for registraƟon to aƩend 
the webinar can be found on the Shire’s website elecƟon’s page.  
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From the Deputy Chief  
Executive Officer: Colin Ashe 

It has been a year since I joined the Shire of Victoria Plains and whilst  
there has been some challenges, I have thoroughly enjoyed my Ɵme thus far. I 
would like to take this opportunity to thank my team for the support and ‘can do’ 
aƫtude. We had a team meeƟng recently and this was a Ɵme of reflecƟon on what 
they have achieved 
 in a relaƟvely short Ɵme (over 70 task outcomes), some could argue were relaƟvely  
easy to complete, others required significant effort.  Two aspects I reinforced; 

 The small stuff may seem trivial but very important to re‐establish trust and community engagement. 

 This all culminates into the strategic direcƟon council and management are trying to achieve meaning  
everything we do has a strategic implicaƟon. 

I would also like to thank the management team in parƟcular the CEO – he has been very supporƟve and together 
with the Works and Services Manager and Principal Building Surveyor, not only do we get on preƩy well, but I think 
we make a formidable team. 

ANNUAL FINANCIAL STATEMENTS: 

The shire finished in a healthy posiƟon financially given we started off with a budget deficit of ($192,160), this is not 
unusual for local governments though we always strive for a balanced or smaller surplus or deficit. The preliminary 
actual financial statements figures indicate a small deficit but will not be finalised unƟl we complete all the 
 accounƟng adjustments, have the statements audited which has commenced and auditors planned on site visit in 
Oct 23. A snapshot of the capital works we did complete / expend included: 

 

ADMINISTRATION: 

As per the budget 23‐24, rate noƟces were issued on the 01 Aug 23 for payment date (in full or instalment on the 
05 Sep 23). Please contact the shire if you experience hardship in making payment. The shire has a hardship policy 
which includes full confidenƟally and we will be able to work out a payment plan if required. 

Department of Transport licencing is in full swing again and the first audit / health check was undertaken on Friday 
4 Aug 23. There are some administraƟve maƩers we may need to address upon receiving the report but there were 
no showstoppers to be aware of. So far we have had a steady increase in transacƟons and I thank you for your 
 paƟence when visiƟng. Whilst the team is sƟll learning, ulƟmately there is sƟll only one terminal to conduct 
 transacƟons and oŌen the connecƟon seems to be slow – this is being looked into. 

Some internal promoƟons has triggered the employment of a new Customer Service Officer – watch this space for 
the coming player profile! 
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Kind Regards, 
Colin Ashe 
Deputy Chief ExecuƟve Officer  

Continued on from the Deputy Chief  
Executive Officer: Colin Ashe 

BUDGET ADOPTION: 

This Ɵme last year (well actually a month later) the budget 22‐23 was adopted and the shire embarked on an ambi‐
Ɵous capital project plan which in hindsight, was too ambiƟous but did have some miƟgaƟon factors such as signifi‐
cant cost escalaƟon of up to 50% which the shire simply could not afford. Some of the reasons for this was just 
coming out of COVID so demand was high, limited resources of contactors and general inflaƟon factors which we 
have all experienced. The 23‐24 is a liƩle more measured as management now has a year under its belt of corpo‐
rate knowledge and what can realisƟcally be achieved. 

There are sƟll some unknown factors which may prevent a full achievement of strategic outcomes but we would 
rather plan in a posiƟve and opƟmisƟc light rather than the opposite. 

A snapshot of some of the capital acƟviƟes include: 

 

A community budget presentaƟon has been planned and will be adverƟsed shortly where addiƟonal details will be 
provided. 

STRATEGIC PLANNING: 

As part of my role, I’m hoping to take half a step backward in the finance aspects since whilst there is sƟll some 
work to be done, my team are more confident and have always been very capable of starƟng to drive some of 
these operaƟonal outcomes. Consequently the CEO has tasked me to engage on more strategic areas such as the 
RecreaƟonal Management including Gym aspects and some Community Development acƟviƟes (and Grants) to 
align with the Strategic Community Plan. I look forward to the community and stakeholder engagement during 23‐
24 which will provide a launching pad to implement for 24‐25. 

Last but not least (well kinda least or last!) I was very disappointed North Melbourne didn’t get up against the WCE. 
A big game for baƩle of the wooden spoon, we may sƟll get the No1 draŌ pick yet though!  
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From the Community  
Development Officers:  
Kim Stripe and  
Katrina Humphries 

The Art Trail Project is underway and together with our neighboring  

Shire of  Goomalling we hope to have a brochure for a self‐drive Art Experience ready for the 

 whole of September. 

On the events front, thanks to Jo Drayton, Jordyn Drayton and Jessica Daniels from Holyoake Suicide PrevenƟon 

Project, The Calingiri Netball Club had 65 seniors to feed a hearty “Christmas in July” hot dinner. 

Holyoake provided the Funding for the event and presented Entertainment and great Ɵps. 

The fantasƟc food was cooked and served by the Calingiri Netball Club who also decorated the Pavilion and chose 

the prizes. It was appreciated by all, there was nothing but posiƟve feedback.  

Kind Regards, 
Kim Stripe and Katrina Humphries  
Community Development Officer 
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Kind regards, 

Silvio Brenzi 

Manager ‐ Works and Services 

From the Manager—Works and  
Services: Silvio Brenzi 

The Works team have been busy working on compleƟng external works  
at the Bolgart Caravan Park abluƟon block compleƟng concrete paths and  
installing the shelter back over the BBQ. The Parks guys have also been installing 
new irrigaƟon ready for instant turf to follow in the coming weeks. 

 

The Calingiri Tip has had its external fence completed and staff have done a pick up of the external rubbish to clean 
up wind blown debris. It is unfortunate that on two occasions, someone has cut the new fence to gain access. This 
has required us to place cameras to determine who the culprit is if this occurs again. 

 

Similar issues at Mogumber outside the Ɵp has resulted in addiƟonal work and contaminaƟon of the environment 
outside the new fence. 

 

Capital work has also commenced at Carani East/ Wongan Hills Rd to re‐align the intersecƟon through Blackspot 
funding. This will include some further works on vegetaƟon on the Wongan Rd to increase visibility of oncoming 
traffic from the east. This will be in conjuncƟon with Main Roads WA, as this is a road managed by the State. 

Other works include grading of Yenart, Old Plains and Gouge Roads and various locaƟons have had signage repairs 
and replacements. 
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BOLGART PRIMARY SCHOOL 
NEWS 

EAGLES CUP 
Our first outing for the annual Eagles Cup Competition was held on  

Friday 16th June. We piled into Mrs Edgar’s and Miss King’s vehicles and headed up the road to 

Calingiri. Being first to arrive we spent some time flexing our muscles by doing chin‐up’s on the 

football field dug out. Levi was the absolute champion of this. His motocross riding has helped him 

to develop lots of upper body strength! 

Finally the other schools arrived and we got into the business of the day. The football students 

conducted themselves well and were confident in using the skills Jarrod had taught them 

throughout the term. The games were competitively played and the winners at the end of the 

round were well pleased with their efforts. 

The netball competition was also a fiercely fought 

competition. Students played in various positions during the 

tournament thus gaining a good feel for the game. Although 

the weather was inclement this didn’t dampen the enthusiasm 

displayed by the competitors at all.   

Well done everyone, you should be very pleased and proud of 

your achievements. You represented our school with pride 

and displays of great sportsmanship! 

Miss King 
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Local Containers for 
Change Member numbers 

accepting donations 

Calingiri Primary School P&C AssociaƟon—C10344336 

Yerecoin Primary School P&C AssociaƟon—C10283746 

Bolgart Primary School P&C AssociaƟon—C10324137 

Mogumber Outback Club—C10671492 

Gillingarra Sport & RecreaƟon Club—C10291910 
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