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From the Shire President: Pauline 
Bantock 

Kind Regards, 

Cr. Pauline Bantock  
Shire President 

December has arrived and another year has flown by.  The early finish of harvest 
has felt rather strange. While the lack of yield has been a shame, I must focus on 
the posiƟve aspects. I’ve seen members of the community get together before the 
year comes to a close.  

Socialising is so important for our mental health, and we oŌen express the desire to catch  
up with friends and family more. We should grab this opportunity to reconnect with those we cherish.  

The Shire has conƟnued to progress through our schedule as we close out 2023.  

Councillor Woods, Lovelock and Johnson joined me for part two of the council inducƟon. The 3 hour session  
covered many topics. While there are different levels of experience within our Council, we all took away  
worthwhile informaƟon and enjoyed the enƟre session.  

AŌer our training session, we moved into the Audit CommiƩee, and I thank our members for selecƟng me as Chair 
of the CommiƩee. The Auditors and representaƟve from the State Government’s Auditor General met with us via 
teleconference. The Shire should be very proud of the audit result, delivering our best result in recent memory. 
The focus areas change each year and foster conƟnual improvement in the local government sector.  

AŌer the Audit CommiƩee, Cr Penn joined the rest of Council for the December OCM. We conducted an early 
budget review as of 30th September, which coincided with the final Audit of the 22‐23 financials. A surplus is  
predicted however a cauƟous approach will conƟnue as we progress through the remainder of the year.  

Council commenced the annual CEO performance review which must be completed by February. Council  
authorised the Shire President to liaise with the CEO and appoint an independent facilitator to guide Council 
through the process.  

Council entered confidenƟal session to discuss the 2024 Australia Day arrangements. It was pleasing to see a  
number of community groups put their hand up to hold the event. Council selected the Calingiri Club as the host, 
and we look forward to working with their commiƩee to make the day a big success. We also thank the community 
for submiƫng nominaƟons for the 2024 Community CiƟzen of the Year Awards. The winners will be announced on 
the 26th of January.  

On behalf of the Victoria Plains Shire Council, I wish you a happy and safe Christmas. I hope you get a chance to 
relax and  
refresh. I encourage you to look aŌer each other and remember the real things that are important in life.  

I look forward to working with our community to make 2024 even more producƟve.  
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From the Chief Executive  
Officer: Sean Fletcher 

I know I don’t have to remind you how quickly the year has passed by. For the Shire, 
2023 has been one of significant change and also in terms of delivering projects put 
on hold previously and with very good improvements to our services and faciliƟes. For 
such a small local government., we are punching above our weight and I have my staff 
and the support of Council to thank for that. 

From a good governance point of view, the Shire has a very strong result regarding its level of compliance, risk and 
financial management. The 2022/2023 annual audit was highly successful, with one low value finding. This is a sub‐
stanƟal improvement on the previous year’s seven findings. The Shire’s level of compliance exceeded expectaƟons 
and a new risk profile was implemented.   

In terms of our strategic prioriƟes, Council and I, along with my management team were able to deliver on a num‐
ber of key objecƟves including: effecƟve seniors acƟviƟes (Senior’s Christmas in July lunch), the ongoing employ‐
ment of the community development officer, and the successful rollout of the revised community grants. 

We were also able to conƟnue our support regarding a number of successful community events including Australia 
Day and Anzac Day. We completed year one of a five year program to replace key plant, improved drainage infra‐
structure (Old Plains Rd Elbow),  installed the new inspecƟon hatches to the Yerecoin Sewerage Scheme and suc‐
cessfully installed the new ameniƟes at the Bolgart Caravan Park.  

We also implemented the Shire’s key informing strategies i.e. the corporate business plan (ImplementaƟon plan), 
the long term financial plan, asset management plan and workforce plan. We also selected a new operaƟng system 
(ERP), which is being rolled out right now. Also, we have undertaken effecƟve representaƟon at the regional level 
(AROC, the Avon Midland Zone and the Northern Wheatbelt Regional Road Group).   

A key objecƟve this year was to catchup on the WSFN Mogumber‐Yarawindah Road project as well as deliver this 
year’s program. I am pleased to advise that we were able to deliver nearly 9kms of upgrades for this road at a cost 
of $3.7M. This now leaves the final 3.2kms to be undertaken in 24/25.  

A key priority for me has been to work more closely with all six community representaƟve bodies and New Norcia. 
I believe we have started to bridge some key gaps in this regard including being able to catch up with each group 
and staff and I aƩending meeƟngs where possible. This has been reflected through the budget roadshows in 
Mogumber and Bolgart this year, helping some of these groups receive grant funding, providing improvements to 
local faciliƟes as requested and leƩers of support regarding grant funding opportuniƟes.    

Under the Tranche One Local Government Reforms, Council resolved to reduce the number of councillors from 
seven (7) to five (5). Also, as part of the required transiƟon pathway, Council abolished all wards, effecƟve from the 
October 2023 local government elecƟons. The laƩer is mandatory for all Class 3 and Class 4 local governments. The 
Shire is a Class 4 local government.  

Finally, I would like to share some lyrics from my favourite Christmas song – Have Yourself a Merry LiƩle Christmas 
from the movie Meet Me in St Louis and sung by Judy Garland: 

Have yourself a merry little Christmas 

Let your heart be light 

From now on 

Our troubles will be out of sight 

Have yourself a merry little Christmas 

Make the yuletide gay 

From now on our troubles will be miles away 
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Confidential Matters 

When sending confidenƟal maƩers to the Shire, 

please ensure emails are  

forwarded to 

recepƟon@victoriaplains.wa.gov.au 

Labelled ‘Private and ConfidenƟal’  

NewsleƩer submissions are due by  

4:00pm on the last Friday of the month. 

All submissions to be emailed to:  

candice.watson@victoriaplains.wa.gov.au 

Late submissions may not be accepted. 

Kind Regards, 
Sean Fletcher 
Chief ExecuƟve Officer  

Continued from the Chief Executive  
Officer: Sean Fletcher 

Here we are as in olden days 

Happy golden days of yore 

Faithful friends who are dear to us 

Gather near to us, once more 

Through the years 

We all will be together 

If the Lord allow 

Hang a shining star 

Upon the highest bough 

And have yourself a merry little Christmas right now 

Here we are as in olden days 

Happy golden days of yore 

Faithful friends who are dear to us 

Gather near to us, once more 

Through the years 

We all will be together 

If the Lord allow 

Hang a shining star 

Upon the highest bough 

And have yourself merry little Christmas now 
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From the Community  
Development Officer: Katrina 
Humphries 

Kind Regards, 
Katrina Humphries  
Community Development Officer 

On the 2nd of December we held the Shire of Victoria Plains Movie  

Night that was funded by the CBH Grass Roots Program. It turned out to be a great night 

(a bit chilly) with about 60 people turning up to watch the movie The Nutcracker & The Four Realms on a big 6  

meter inflatable movie screen. We had the Mobile Thai food van there for anyone wanƟng to purchase dinner and 

Calingiri Progress AssociaƟon selling popcorn and refreshments as a fundraiser. 

Our Seniors Bingo Fun morning was held on the 8th of December with a bit of a Christmas theme and morning tea 

supplied by Yerecoin Traders. We all had a lovely morning with prizes won by some and we hope that those that 

came, enjoyed themselves. 

With Christmas now fast approaching, we have the Christmas Lights Displays being judged on the 15th of December 

and, we have also had some fantasƟc entries sent in from the Primary schools for our Christmas Drawing CompeƟ‐

Ɵon. 

I would also like to take this opportunity to wish everyone a Merry Christmas and a safe and Happy New Year. 
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From the Deputy Chief  
Executive Officer: Colin Ashe 

As we wind down for the Christmas period, I would like to take the  
opportunity first up to thank my team for the outstanding work they have and  
conƟnue to do. Some of them are the first contact (Naomi, Bridget, Eleni) many  
customers engage with iniƟally and I have had nothing but posiƟve feedback, even when 
 they cop the odd rant, they are always very professional and courteous in their dealings. 

Whilst I take nothing away from the overall shire team as it takes all of us to be cohesive in our approach – I see my 
team as a criƟcal part to overall operaƟon, without them much of what we see physically taking shape, simply 
would not happen. 

In other maƩers such as finance and projects, the evidence is there in the audit report 22‐23 we have just received 
as well as some of the projects we’re rolling out (as well as Dept of Transport, which can be a beast in itself!)  – it’s 
a big financial year with lots going on and they are embracing the challenge with gusto – a testament to their  
dedicaƟon to the shire. 

Annual Financial Report 22‐23 

The Audit Report 22‐23 has been received from the Auditors and there were no findings to report on for the second 
year running in my tenure. This is a team effort so congratulaƟons to my crew (Glenn, Ericha, Sue) as a lot goes into 
ensuring good governance, transparency and process is reviewed and adhered to. Without it, we don’t get the  
result. 

From a Management Audit Report 22‐23 we reduced 7 items raised in 21‐22 to just 1 outstanding which again is an 
excellent outcome. This one remaining item was an interesƟng debate I had with the auditors, which for me did not 
warrant raising but they are the umpire and I will abide by the decision and hopefully remediate. 

The Shire is planning to hold the Electors MeeƟng in Feb 24 and I will present this in detail along with the Annual 
Report 22‐23 jointly with the CEO. 

Finance Update 23‐24 

As at the 30 Nov 23 the following progress has been made on Capital AcƟviƟes: 

 

 

AcƟvity  Cost ($)  Status 

Retaining Wall – Calingiri Aged Persons Units  17,537  In Progress 

Oval Pump Shed  12,441  In Progress 

Bolgart Kerbing  6,531  In Progress 

Footpaths  23,885  In Progress 

Old Telegraph Road  165,544  Complete 

Calingiri – Carani East Road  62,573  In Progress 

Mogumber‐Yarawindah Road  2,248,521  In Progress 

Piawaning DesalinaƟon Plant  35,966  In Progress 
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Ordinary  

Council Meeting 

 
Will be held 

Thursday 

14th December 2023 
Commencing at 2:00pm in the  

Calingiri Council Chambers 

Kind Regards, 
Colin Ashe 
Deputy Chief ExecuƟve Officer  

Continued on from Colin Ashe…. 

HARVEST AND  

MOVEMENT BAN 
To register for the SMS service 

please go to 

www.victoriaplains.wa.gov.au   

Or Email: 

recepƟon@victoriaplains.wa.gov.au   

 

Other Projects / Strategic Planning 

As menƟoned earlier, along with their operaƟonal duƟes, my team is contribuƟng or leading a number of projects 
including but not limited to: 

 A new Enterprise Resource Planning (ERP) – computer operaƟng system to replace the current obsolete one. 
The Customer RelaƟonship Management System has now gone live (thanks to the support of a couple of casuals 
Lachy and Josie) with Payroll, Finance in progress and Records Management to commence in the new year. 

 Sport and RecreaƟon Management Plan (SRMP) – through Katrina and Naomi, stakeholder engagement 
meeƟng are to be held in Dec 23 and again in Feb 24 to set the expectaƟons and which will include a survey / ques‐
Ɵonnaire to be completed. 

 Chronicle Cemetery soŌware – will be up and running early in the new year (thanks Marie) with a portal for 
public access and will have a number of user friendly features vastly improving the current customer experience. 

I would like to close off by wishing everyone a Merry Christmas and Happy New Year – hopefully you are seeing 
some major improvements in how the shire is doing business and the team is enjoying the challenge of contribuƟng 
to make the shire a beƩer place to work, live and play. 
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From the Manager, Works and  
Services: Silvio Brenzi 

Kind regards, 

Silvio Brenzi 

Manager ‐ Works and Services 

Works are near compleƟon at the intersecƟon of Carani East and Wongan Hills 
Road. This project was funded under the Blackspot program to improve safety for 
road users.  

As can be seen from the images, the re‐aligned ‘T’ juncƟon not only allows for safer stopping but also meets Main 
Roads WA requirements for the Wongan Hills Road to a 90 degree approach and depart angle.  

VegetaƟon was also causing a major influence to the sight lines of east approaching traffic towards the  
intersecƟon.  

This has now been recƟfied giving a clear view of oncoming approaching traffic.  

Main Roads WA will conclude the project with an inspecƟon to confirm project guidelines were met.  

This funding is a two‐thirds state and one‐third shire funded project of $130,000.00  

Once completed, the shire will look for other projects that will meet the requirements for this funding in the  
coming financial year. 
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The Shire's last bushfire training session of the year, held recently, was a 
success, with 21 spontaneous volunteers from various backgrounds parƟcipaƟng.  
This essenƟal training focused on basic bushfire response techniques, emphasising 
situaƟonal awareness and communicaƟon with the incident management team. It 
also helped local employers align with the Work Health and Safety Act 2020 requirements to ensure their staff are 
appropriately trained for the tasked they are requested to carry out.  
Further courses will be run in 2024 aŌer the bushfire season comes to a close. Interested individuals can register for 
the next free course by contacƟng recepƟon@victoriaplains.wa.gov.au, enhancing community preparedness for 
future bushfire seasons. 

From the Community Emergency 
Services Manager: Nicholas Parry 

Kind regards, 

Nic Parry  

CESM 
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Boekeman Toyota 
Servicing In Wongan Hills and Dalwallinu 

 

Celebrating 44 years as your local Toyota Dealer 

Congratulating Josie & Connor for becoming trade 
Qualified and Toyota certified. 

 

Lets Go Places! 

 

Boekeman Toyota 

Wongan Hills & Dalwallinu 

DL 25985 

Www.boekemantoyota.com.au 

(08) 9671 1211 
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If you would like your group to be included on this list please email recepƟon@victoriaplains.wa.gov.au 
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